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VISTO, el expediente N° 1979/19 corrcspondlente a la &° Reunién

del afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 750/19 de fecha 14 de mayo
de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 11 de octubre de 2018, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Convenio Especifico con la Asociacion de Docentes
Investigadores de la Universidad Nacional de Lants “ADUNLa”;

Que, ¢l convenio citado tiene como objeto desarrollar el curso
“Capac1tac10n docente gratuita en condiciones y ambiente de trabajo” y las
actividades cuyo programa se adjunta en el anexo I, dirigido a docentes de la
UNLa;

Que, el convenio fue tratado por la Comisién de Cooperacion y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 8 Reunidn del afio 2019, ha analizado sin
encontrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N°® 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJC SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 11 de octubre de
2018; entre la Asociacién de Docentes Investigadores de la Universidad Nacional
de Lants “ADUNLa”; y la Universidad Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta
en un Anexo de tres (03) fojas que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos

Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Curnplldo
archivese.

/ LARITZ RECANDE

., Univar-igsd Drrizo®i ¢ Lands Conseio Buperior
Unirersica Nogele &6 - 58 Universidad Nafional de Lands
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CONVENIO ESPECIFICO i
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA ASOCIACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilic en 29 de septiembre 3901, de la
Ciudad de Lanis, representada para este acto por la Dra. Ana Maria Jaramillo, en su condicién de
Rectora, y en adelante denominada “UNLa", por una parte; y la LAASOCIACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en la 29 de
septiembre 3501, de la Ciudad de Lands, representada para este acto por la Mg. Silvia Noerni
Carcame, en su cardcter de Secretariz General, en adelante dencminade “ADUNLa", por l2 otra
parte, y conjuntamente denominadas las “PARTES", disponen de cormin acuerde, celebrar el
presente CONVENIO ESPECIFICO, en los terminos y condicicnes que a continuacisn se
‘expresan;

PRIMERA: as partes acuerdan, mediante el presente convenio desamollar el curse “Capacitacién
docente gratuita en condiciones y ambiente de trabajo” y las actividades cuyo programa se adjunta
en el ANEXQ |, dirigide a docentes de iz UNLa.

SEGUNDA: La sede de realizacion del curso serd en la UNLz,

TERCERA: El financiamiento del curso de acuerdo al detalle en ANEXO 1 sera cen los fondos
aportados per el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Teenologia de la Nacion, asignades
para la capacitacicn docente.

CUARTA: Podran realizarse cambios de contenidos y de actividades de este curse, en funcion de
necesidades y acuerdos entre ADUNLa y 1a UNLa. Siempre que no impliquen excederse en les
costos finales asignados al mismo.

QUINTA: En ocasion de este convenic los docentes que realicen las capacitaciones gozardn de
una deca total de aranceles académices.

SEXTA: ADUNLa se compromete a realizar [a difusién y la convecatoria de aspirantes al curse.

SEFTIMA: La responsabilidad de garantizar las condiciones necesarias de las instalaciones v la
provisidn de los recurses didacticos para el desarrolle de las actividades docentes del curso
cerresponde a la UNLa.

OCTAVA: Este Convenio Especifico tendra vigencia desde 1a firma del mismo hasta [a finalizacién
total de las acciones. Las paries se reservan el derecho de denunciarlo unilateralmente debiendo
haceric en forma fehaciente con una antelacion de sesenta (80) dias.

NOVENA: Las partes se someten expresamente para interpretacion y ejecucién a la jurisdiccién v
competencia en [a Justicia Nacional en lo Contenciose Administrativa Federal de la Ciudad
Autéroma de Buenos Alres y constituyen domicilic legal en los mencicnados en el exordie, donde
se tendran por vélidas todas las comunicaciones que se cursen.

DECIMA: Este convenio se firma ad referendum de su ratificacion por el Consejo Superior, comgo
lo establece el Estatuto de la UNLa.

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un soio efecto, ¢n
Lants a los.14..dias del mes de. Q67U SERe 2018,

W

-

Sr. Daniel Lopez
/ Cansejo Superior
M L ' L/ Univcrsidad Nacional de Lanus
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ANEXQ |

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS (UNLa)
ASOCIACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNLA (ADUNLa)

FUNDAMENTACION:

Los problemas vinculados con 1z salud laboral involucran a una importante porcion de nuestra
sociedad, dades los efectos sobre la salud psicofisica de individuos vy colectivos. De esta
problematica no estdn excluidos los trabajadores docentes. Mediante esta actividad de
capacitacién que realiza la Asociacion de Docentes e Investigadores de la UNLa (ADUNLA) en
trabzjo conjunte con representantes de distintas dreas de la UNLa, se pretende seguir instalande
la-problematica, generando un espacio para la reflexién y la construccién de propuestas que
permitan mejorar las condiciones de seguwidad en ef trabajo de los docentes en nuestra
universidad. La capacitacion para actuar ante emergencias cardiacas es necesaria para fodas las
personas, aungue no sean trabajadores de la salud ya que el Pare Cardic Respiratoric es la
pringipal causa de muerte en el munde y porque acontece en un 70% fuera del ambito hospitalario.

RESUMEN DEL PROYECTO

El curso se propone a partir del relevamiento de la problematica docente en relacidn a sus
condiciones ambientales de trabajo, capacitar en refacidn a la prevencidn de riesgos laborales y
en ¢l cumplimiento de [as normas de higiene v seguridad especificas del frabajo derivado de!
ejercicio de la profesidn y en los centros educacionales. Se funda en lo establecide por el Art. 14
his, Constitucién Nacional que olorga rango de derecho constitucional 2 la salud y seguridad de
los trabajadores, al establecer al respecto que “el trabajo en sus diversas formas gozard de la
proteccién de las leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones dignas y equitativas del
tabor (...}, como el primero entre ofros derechos. El curso se desarrclla como un espacio de
taller abordando diferentes problematicas relativas & las condiciones de medio ambiente de
trabajo presentes en los sectores en los cuales se desarrollan las actividades identificadas como
de docencia en una institucidn  universitaria. En cada una de las clases los docentes abordaran
diferentes estrategias de formacién en la temdtica propuesta, planteande aspectos como:
condiciones de seguridad en los lugares de trabajo, [a prevencidn y atencion de posibles
accidentes y los aspectos ambientales de espacios de frabajor todos ellos considerados
herramientas para la actuacién en materia de prevencion de riesgos laborales articulades con
problematicas referidas a la higiene y la seguridad en el entorno de frabajo

Objetivos del provecto

« Proporcionar a los docentes, fundamentos vy conceptos basices sobre la aplicacidn de Ia
legislacion vigente que regula las cendiciones y mecio ambiente de trabag: en la Argentina

gey 26.694, ley 24.658. art.7, ley 19587/72. Higiene y Seguridad en el Trabajo, entre ctras?

Otorgar 3 los docentes los ‘elementos negesarics para la proteccion personal, [a

identificacion de los factores de riesgo eSpecificos en el ambito de su actividad docente,

asi come para penderar Ia calidad de sus condiciones ambientales de trabajo. .

+ Generar en los docentes practicas sustentables que desarrollen y garanticen mejores
copdiciggeg y medio ambiente de tabajo en el dmbito de los espacios laborales de 1a
universidad., :

» Aportar informacion y entrenamiento sobre como intervenir ante situaciones emergentes
riesgeo cardiolégico. -

estinatarios: Docentes investigadores de la Universidad Nacional de Lanis

Sr. Daniel Lép_ez
Cansejo Supenor
Universidad Nacional de Lanus
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Corntenidos:
El curse se crganiza en e! dictado de 4 médulos:

Module 1: Definicién y mareo legal. Factores de riesgo, diversas factores de riesgo que impactan
en los determinantes de salud de los trabajadoeres .Riesgos cardioldgicos. Paro cario respiratorio y

fibrilacion ventricular.

Médulo 2: Intervencidn ante situaciones de emergencia, recursos necesarios y disponibles,
gestidn de emergencia y urgencia. Concepto de triage .Valoracién de ia escena. Evacuacion.
Médulo 3: Intervencidn de emergencias cardiacas, maniobras de reanimacion cardiopulmonar
.Uso del {DEA), desfibrilador externo automdatico.

Médulo 4; Prevencion, proteccién y riesgos.

La carga horaria serd de 25 horas.

La modalidad de cursada: el curso se dictard a lo largo de 5 encuentros (semanales quincenales)
cada uno de una duracidn de £ hs. Dindmica de trabajo tipo seminario-taller. Se agregan a la
carga horaria § hs para la elaboracién del trabajo final. Evaluacién: para el ctorgamiento de
certificade de aprobacién del curso se requerira de Ja presentacidon de una produccién vinculada
en las tematicas desarroliadas en el curso.

Resultados esperados

Se espera que los docentes de la camrera logren conceptuahzar y definir los aspectos que inciden en
las condiciones y medic ambiente del trabaje, asn como detectar precozmente factores de riesges y
poder protegery pre\remr )

Financiamiento

Honorarios Docentes $ 20.000
Material Didactico- Desfibrilador Externo | $40.000
Automatico- maniquies segun normas AHA

Bibliografia $10.000
Difusién , imprenta , vidticos, gastos varies. $11.718
Total costos . $81.718

1 TOTAL ACTIVIDAD: $81.718 :
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Sr. DAniel Lépez
Cansejo Superior
Universidad Nacional de Lanis
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